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Cour fédérade o Federa Court
d—F"j—%

Date: 20090702
Dossier : IMM-5473-08

Référence : 2009 CF 692

Ottawa (Ontario), le 2 juillet 2009

En présence demonsieur le juge Beaudry

ENTRE:
PHILIP BOGRASH
demandeur
et
LE MINISTRE DE LA CITOYENNETE
ET DEL'IMMIGRATION

défendeur

MOTIFSDU JUGEMENT ET JUGEMENT

[1] Il s agit d’ une demande de contréle judiciaire présentée en vertu du paragraphe 72(1) dela

Loi sur I'immigration et la protection desréfugiés, L.C. 2001, ch. 27 (laLoi), al’ encontre d une
décision rendue le 7 octobre 2008 par | agente d’ immigration LisaHolliday (I’ agente), qui arefusé
lademande de visa de résident permanent déposee par e demandeur atitre de travailleur qualifié
parce que le demandeur n’ avait pas obtenu un nombre suffisant de points afin de se quaifier pour

immigrer au Canada en tant que travailleur qualifié. Le demandeur se représente lui-méme.
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Contextefactue

[2] Le demandeur est un citoyen des Etats-Unis d’ Amérique qui ademandé un visa de résident

permanent atitre de travailleur qualifié le 30 octobre 2006.
[3] La demande a &é traitée sous la catégorie 2174 de la matrice de la Classification nationale
des professions (ci-aprés la CNP) : « Programmeurs/programmeuses et dével oppeurs/dével oppeuses

en médias interactifs ».

[4] L’ agente a évalué le dossier du demandeur le 7 octobre 2008 et Iui a attribué 62 points, soit

cing de moins que la somme minimale pour étre accepté.

Décision contestée

[5] Le paragraphe 12(2) delaLoi énonce que la sélection des étrangers de la catégorie

« immigration économique » se fait en fonction de leur capacité aréussir leur établissement
économique au Canada. Le paragraphe 75(1) du Reglement sur I'immigration et |a protection des
réfugiés, DORS/2002-227 (le Réglement) prévoit que la catégorie des travailleurs qualifiés (fédéral)
est une catégorie de personnes qui peuvent devenir résidents permanents du fait de leur capacité a

réussir leur établissement économique au Canada et qui sont des travailleurs qualifiés.

[6] En vertu du Réglement, les demandeurs de la catégorie des travailleurs qualifiés sont

évalués selon les critéres prévus au paragraphe 76(1). L’ évaluation en fonction de ces exigences



détermine s un travailleur qualifié sera capable de réussir son établissement économique au
Canada. Lescritéres sont : I’ &ge, les éudes, la compétence dans les langues officielles du Canada,

I’ expérience, I’ exercice d’ un emploi réserve et la capacité d adaptation.

[7] Lademande du demandeur a été évaluée en fonction des professions dans lesquelles il avait
obtenu de I’ expérience, a savoir les professions du genre de compétence 0 ou du niveau de

compétence A ou B. Voici lesrésultats que I’ agente lui adonnés:

Points attribués Maximum
Age 8 10
Etudes 20 25
Expérience 15 21
E,xerci ce d un emploi 0 10
réservé
Compétence dansles 16 24
langues officielles
Capacité d adaptation 3 10
TOTAL 62 100

[8] L’ agente a discuté de |’ expérience du demandeur durant I’ entrevue. Elle aconclu quele
demandeur n’avait pas fourni de preuve satisfaisante de son expérience, en plus de ne pas avoir

fourni de documents fiscaux ou de relevés bancaires.



[9] Par voie de |ettres, I agente a donné la possibilité au demandeur d’ envoyer des pieces

additionnelles al’ appui de I’ expérience qu’il aprétendu avoir.

Question

[10] Laprésente affaire souleve la question suivante : |’ agente a-t-elle commis une erreur dans
I’ évaluation de la preuve lorsgu’ elle a conclu que le demandeur n’avait pas obtenu e nombre de

points requis?

Dispositions pertinentes

[11] Lesdispositions|égidatives pertinentes sont reproduites ci-dessous al’ annexe « A ».

[12] LaCour est d’ avisquelademande doit étre accueillie pour les motifs suivants.

[13] Ledemandeur S est vu attribuer 15 points, pour une seule année d’ expérience de travail. Le
demandeur arenvoyé la Cour alapiéce « D » de son dossier, laguelle confirme qu'il était un
employé atemps plein de Y urcor durant la période allant du 13 décembre 1995 au 1% octobre 1999,
puis de celle allant du 17 ao(t 2004 au 1% novembre 2005. |1 occupait |e poste de programmeur-
analyste principal, et ses principales responsabilités étaient I’ analyse de systéme, la conception, la
programmation, I’ et lamise en cauvre d' importants systeémes commerciaux de traitement des

données. Son salaire annud était d’ environ 60 000 $.
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[14] Enréponse aune demande d attestation d’emploi de lapart de |’ agente, on a envoyé deux
foispar courriel acdle-ci unelettre, le 21 et le 22 ao(t 2008 (pieces « E » et « F »). Pour des raisons

inconnues, ce document N’ a pas été analyse, ni pris en compte par |’ agente.

[15] Ledemandeur ne s est pasvu attribuer de points pour sa compétence en francais, mémess'il
arépondu par I’ affirmative lorsgu’il lui aété demandé lorsde |’ entrevue S'il pouvait parler francais.
L’ agente a accepté sa déclaration sur la question de sa compétence en anglais (dossier de la Courr,
page 82). || faut faire remarquer que, dansla méme déclaration, le demandeur a écrit

[TRADUCTION] : «[...] ausd, je suis capable de communiquer en frangais; cependant, ma

compétence dans cette langue est relative et je |’ évalue comme éant “modérée’ ».

[16] Ladécision nel agente ne peut sejustifier au regard desfaits en |’ espece (Dunsmuir c.

Nouveau-Brunswick), 2008 CSC 9, [2008] 1 R.C.S. 190, paragraphe 47.



JUGEMENT
LA COUR STATUE quelademande de contrdle judiciaire est accueillie. L’ affaire est

renvoyée a un nouvel agent pour que celui-ci statue sur |’ affaire.

«Michel Beaudry »
Juge

Traduction certifiée conforme
Maxime Dedippes, LL.B., B.A. Trad.
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ANNEXE A

Dispositions |égidatives et r églementaires

Loi sur I'immigration et la protection desréfugies, L.C. 2001, ch. 27:

11. (1) L’ étranger doit, préalablement a son
entrée au Canada, demander al’ agent lesvisa et
autres documents requis par réglement. L’ agent
peut les délivrer sur preuve, alasuited un
controle, que I’ étranger N’ est pasinterdit de
territoire et se conforme alaprésenteloi.

12. (2) Lasdlection des étrangers de la catégorie
« immigration économique » se fait en fonction
de leur capacité aréussir leur établissement
économique au Canada.

16. (1) L’ auteur d’une demande au titre de la
présente loi doit répondre véridiquement aux
guestions qui lui sont poséeslors du controle,
donner les renseignements et tous éléments de
preuve pertinents et présenter lesvisa et
documents requis.

11. (1) A foreign national must, before entering
Canada, apply to an officer for avisaor for any
other document required by the regulations. The
visaor document may beissued if, following an
examination, the officer is satisfied that the
foreign national is not inadmissible and meets
the requirements of this Act.

12. (2) A foreign national may be selected asa
member of the economic class on the basis of
their ability to become economically established
in Canada

16. (1) A person who makes an application must
answer truthfully all questions put to them for
the purpose of the examination and must
produce avisaand al relevant evidence and
documents that the officer reasonably requires.

Reglement sur I'immigration et |a protection des réfugiés, DORS2002-227. Les articles 75 a 85

portent sur la catégorie des travailleurs qualifiés (fédéral) :

Catégorie

75. (1) Pour I’ application du paragraphe 12(2) de
laLoi, lacatégorie destravailleurs quaifiés
(fédéral) est une catégorie réglementaire de
personnes qui peuvent devenir résidents
permanents du fait de leur capacité aréussir leur
établissement économique au Canada, qui sont
destravailleurs qualifiés et qui cherchent a

S établir dans une province autre que le Québec.

Class

75. (1) For the purposes of subsection 12(2) of
the Act, the federal skilled worker classis
hereby prescribed as a class of persons who are
skilled workers and who may become
permanent residents on the basis of their ability
to become economically established in Canada
and who intend to reside in a province other than
the Province of Quebec.



Qualité
(2) Est un travailleur quaifié I’ éranger qui
satisfait aux exigences suivantes:

a) il aaccumulé au moins une année continue

d expérience de travail atemps plein au sensdu
paragraphe 80(7), ou I’ équivaent s'il travaille a
temps partiel de fagon continue, au cours des dix
années qui ont précédé la date de présentation de
lademande de visa de résident permanent, dans
al moins une des professions appartenant aux
genre de compétence 0 Gestion ou niveaux de
compétences A ou B delamatricedela
Classification national e des professions —
exception faite des professions d’ accés limité;

b) pendant cette période d’emplai, il aaccompli
I’ ensembl e des téches figurant dans |’ énoncé
principal établi pour laprofession dansles
descriptions des professions de cette
classification;

C) pendant cette pé&riode d emploi, il aexercé
une partie appréciable des fonctions principales
de laprofession figurant dans |les descriptions
des professions de cette classification,
notamment toutes les fonctions essentielles.

Exigences

(3) S I éranger ne satisfait pas aux exigences
prévues au paragraphe (2), I’ agent met fin a
I’examen de la demande de visa de résident
permanent et larefuse.

Critéres de sélection

76. (1) Lescritéres ci-aprésindiquent que le
travailleur qualifié peut réussir son établissement
économique au Canada atitre de membre de la
catégorie des travailleurs quaifiés (fédéral) :

Page: 8

Skilled workers

(2) A foreign national isaskilled worker if

(a) within the 10 years preceding the date of
their application for a permanent resident visa,
they have at least one year of continuous full-
time employment experience, as described in
subsection 80(7), or the equivalent in continuous
part-time employment in one or more
occupations, other than a restricted occupation,
that are listed in Skill Type 0 Management
Occupationsor Skill Level A or B of the
Nationa Occupational Classification matrix;

(b) during that period of employment they
performed the actions described in the lead
statement for the occupation as set out in the
occupational descriptions of the National
Occupationa Classification; and

(¢) during that period of employment they
performed a substantial number of the main
duties of the occupation as set out in the
occupational descriptions of the National
Occupational Classification, including al of the
essential duties.

Minimal reguirements

(3) If theforeign nationd fails to meet the
requirements of subsection (2), the application
for a permanent resident visa shall be refused
and no further assessment is required.

Selection criteria

76. (1) For the purpose of determining whether a
skilled worker, as amember of the federal

skilled worker class, will be able to become
economically established in Canada, they must
be assessed on the basis of the following criteria:




a) letravailleur qualifié accumule le nombre
minimum de points vise au paragraphe (2), au
titre des facteurs suivants :

(1) les éudes, aux termesde |’ article 78,

(i) lacompétence dans les langues officielles du
Canada, aux termesde |’ article 79,

(iii) I’ expérience, aux termes de |’ article 80,
(iv) I'&ge, aux termes de |’ article 81,

(V) I'exercice d’ un emploi réservé, aux termesde
I’article 82,

(vi) lacapacité d adaptation, aux termes de
I’article 83;

b) le travailleur quaifié:

(i) soit dispose de fonds transférables— non
grevés de dettes ou d’ autres obligations
financiéres— d’un montant égal alamoitié du
revenu vital minimum qui lui permettrait de
subvenir a ses propres besoins et a ceux des
membres de safamille,

(i) soit s est vu attribuer le nombre de points
prévu au paragraphe 82(2) pour un emploi
réservé au Canada au sens du paragraphe 82(1).

Nombre de points

(2) Le ministre éablit le nombre minimum de
points que doit obtenir le travailleur qualifié en
sefondant sur les ééments ci-apres et en
informele public :

a) le nombre de demandes, au titrede la
catégorie destravailleurs quaifiés (fédéral), d§a
en cours de traitement;

b) le nombre de travailleurs qualifiés qui
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(@) the skilled worker must be awarded not less
than the minimum number of required points
referred to in subsection (2) on the basis of the
following factors, namely,

(i) education, in accordance with section 78,

(i) proficiency in the official languages of
Canada, in accordance with section 79,

(iii) experience, in accordance with section 80,
(iv) age, in accordance with section 81,

(v) arranged employment, in accordance with
section 82, and

(vi) adaptability, in accordance with section 83;
and

(b) the skilled worker must

(i) have in the form of transferable and available
funds, unencumbered by debts or other
obligations, an amount equal to half the
minimum necessary income applicablein
respect of the group of persons consisting of the
skilled worker and their family members, or

(i1) be awarded the number of pointsreferred to
in subsection 82(2) for arranged employment in
Canada within the meaning of subsection 82(1).

Number of points

(2) The Minigter shal fix and make available to
the public the minimum number of points
required of a skilled worker, on the basis of

(a) the number of applications by skilled
workers as members of the federal skilled
worker class currently being processed;

(b) the number of skilled workers projected to



devraient devenir résidents permanents selon le
rapport présenté au Parlement conformément a
I"article94 delalLoi;

C) les perspectives d' établissement des
travailleurs qualifiés au Canada, compte tenu des
facteurs économiques et autres facteurs
pertinents.

Substitution de |’ appréciation de |’ agent ala
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become permanent residents according to the
report to Parliament referred to in section 94 of
the Act; and

(c) the potential, taking into account economic

and other relevant factors, for the establishment
of skilled workersin Canada.

Circumstances for officer's substituted

arille

(3) Si le nombre de points obtenu par un
travailleur qualifié — que celui-ci obtienne ou
non le nombre minimum de points vise au
paragraphe (2) — nerefléte pas|’ aptitude de ce
travailleur qualifié aréussir son établissement
économique au Canada, |’ agent peut substituer
SoN appreciation aux criteres prévus al’ ainéa

(Da).

Confirmation

(4) Toute décision del’ agent au titre du
paragraphe (3) doit étre confirmée par un autre
agent.

Application

77. Pour I’ application de lapartie 5, les
exigences et critéres prévus aux articles 75 et 76
doivent étre remplis au moment ou la demande
de visade résident permanent et faite et au
moment ou le visaest délivre.

Définitions
78. (1) Les définitions qui suivent s appliquent
au présent article.

« équivalent temps plein »

"full-time equivalent”

« équivalent temps plein » Par rapport atel
nombre d’ années d’ éudes atemps plein, le
nombre d' années d’ études atemps partiel ou

d études accélérées qui auraient été nécessaires

evaluation

(3) Whether or not the skilled worker has been
awarded the minimum number of required
points referred to in subsection (2), an officer
may substitute for the criteriaset out in
paragraph (1)(a) their evaluation of the
likelihood of the ability of the skilled worker to
become economically established in Canadaif
the number of points awarded is not a sufficient
indicator of whether the skilled worker may
become economically established in Canada.

Concurrence
(4) An evaluation made under subsection (3)
requires the concurrence of a second officer.

Conformity — applicabletimes

77. For the purposes of Part 5, the requirements
and criteriaset out in sections 75 and 76 must be
met at the time an application for a permanent
resident visais made aswell as at thetime the
visaisissued.

Definitions
78. (1) The definitionsin this subsection apply
in this section.

“full-time"

«tempsplein »

"full-time" means, in relation to a program of
study leading to an educational credentia, at
least 15 hours of instruction per week during the
academic year, including any period of training



pour compl éter des éudes équivalentes.

« tempsplein »

“full-time"

«temps plein » A I’ égard d’ un programme

d éudes qui conduit al’ obtention d’ un dipléme,
correspond a quinze heures de cours par semaine
pendant I’ année scolaire, et comprend toute
période de formation donnée en milieu de travail
et faisant partie du programme.

Etudes (25 points)

(2) Un maximum de 25 points d’ appréciation
sont attribués pour les éudes du travailleur
quaifié selon lagrille suivante :

a) 5 points, s'il aobtenu un dipléme d’ éudes
secondaires;

b) 12 points, s'il aobtenu un dipldme
postsecondaire — autre qu’ un dipléme
universitaire — nécessitant une année d éudes
et aaccumulé un total d’ au moins douze années
d éudes atemps plein complétes ou I’ équivalent
temps plein;

¢) 15 points, s, selon lecas:

(i) il aobtenu un dipléme postsecondaire —
autre qu’ un dipléme universitaire — nécessitant
une année d’ éudes et a accumulé un total de
treize années d’ éudes atemps plein complétes
ou I’ équivaent temps plein,

(i) il aobtenu un dipléme universitaire de
premier cycle nécessitant une année d’ études et
aaccumulé un total d’ au moins treize années

d éudes atemps plein complétes ou I’ équivalent
temps plein;

d) 20 points, 5, selonlecas:

(i) il aobtenu un dipldme postsecondaire —
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in the workplace that forms part of the course of
instruction.

"full-time equivalent"

« éguivalent temps plein »

"full-time equivaent" means, in respect of part-
time or accelerated studies, the period that would
have been required to compl ete those studies on
afull-time basis.

Education (25 points)
(2) A maximum of 25 points shall be awarded
for a skilled worker’ s education as follows:

(a) 5 points for a secondary school educational
credential;

(b) 12 pointsfor aone-year post-secondary
educational credential, other than a university
educational credential, and atotal of at least 12
years of completed full-time or full-time
equivalent studies;

(¢) 15 pointsfor

(i) aone-year post-secondary educational
credential, other than a university educational
credential, and atotal of at least 13 years of
completed full-time or full-time equivalent
studies, or

(i) aone-year university educational credential
at the bachelor’ slevel and atotal of at least 13
years of completed full-time or full-time
equivalent studies;

(d) 20 pointsfor

(i) atwo-year post-secondary educational



autre qu’ un dipléme universitaire — nécessitant
deux années d’ études et a accumulé un total de
quatorze années d' é&udes atemps plein
complétes ou I’ équivalent temps plein,

(i) il aobtenu un dipldme universitaire de
premier cycle nécessitant deux années d' é&udes
et aaccumulé un total d’ au moins quatorze
années d’ études a temps plein complétes ou

I’ équivaent temps plein;

€) 22 points, s, selon lecas:

(1) il aobtenu un dipldme postsecondaire —
autre qu’ un dipléme universitaire — nécessitant
troisannées d' éudes atempsplein et a
accumulé un total de quinze années d’ éudes a
temps plein complétes ou I’ équivalent temps
plein,

(i) il aobtenu au moins deux diplomes
universitaires de premier cycle et aaccumulé un
total d’' au moins quinze années d' é&udes atemps
plein complétes ou I’ équivaent temps plein;

f) 25 points, s'il a obtenu un dipléme
universitaire de deuxieme ou de troisieme cycle
et aaccumulé un total d’ au moins dix-sept
années d’ études a temps plein complétes ou

I’ équivalent temps plein.

Résultats
(3) Pour I’ application du paragraphe (2), les
points sont accumul és de la fagon suivante :

a) ils ne peuvent étre additionnésles uns aux
autres du fait que le travailleur qualifié possede
plusd’ un dipléme;

b) ils sont attribués:
(i) pour I’ application des alinéas (2)a) ad), du

sous-alinéa (2)e)(i) et del’dinéa (2)f), en
fonction du dipléme qui procure le plus de
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credentia, other than auniversity educationa
credential, and atotal of at least 14 years of
completed full-time or full-time equivalent
studies, or

(ii) atwo-year university educational credential
at the bachelor’slevel and atotal of at least 14
years of completed full-time or full-time
equivalent studies;

(e) 22 pointsfor

(i) athree-year post-secondary educational
credentia, other than auniversity educationa
credential, and atotal of at least 15 years of
completed full-time or full-time equivalent
studies, or

(i) two or more university educational
credentials at the bachelor’ slevel and atotal of
at least 15 years of completed full-time or full-
time equivalent studies; and

(f) 25 points for a university educational
credential at the master’s or doctoral level and a
total of at least 17 years of completed full-time
or full-time equivalent studies.

Multiple educational achievements
(3) For the purposes of subsection (2), points

(a) shall not be awarded cumulatively on the
basis of more than one single educational
credentid; and

(b) shall be awarded
(i) for the purposes of paragraphs (2)(a) to (d),

subparagraph (2)(€)(i) and paragraph (2)(f), on
the basis of the single educational credential that



points selon lagrille,

(i) pour I application du sous-dinéa (2)e)(ii), en
fonction de I’ ensemble des dipldmes visés ace
sous-ainéa.

Circonstances speciales

(4) Pour I application du paragraphe (2), S le
travailleur qualifié est titulaire d’ un dipldme visé
al’un desainéas (2)b), des sous-alinéas (2)c)(i)
et (i), (2)d)(i) et (ii) et (2)e)(i) et (ii) oua

I’ dinéa (2)f) mais n’apas accumulé le nombre
d années d' études atemps plein ou I’ équivalent
temps plein exigé par |I’un de ces alinéas ou
sous-ainéas, il obtient le nombre de points
correspondant au nombre d’ années d’ études a
temps plein — ou leur équivalent temps plein —
mentionné dans ces dispositions.

Compétence en francais et en anglais (20 points)
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results in the highest number of points, and

(i) for the purposes of subparagraph (2)(e)(ii),
on the basis of the combined educational
credentials referred to in that paragraph.

Special circumstances

(4) For the purposes of subsection (2), if a
skilled worker has an educational credential
referred to in paragraph (2)(b), subparagraph
(2)(c)(i) or (ii), (d)(i) or (ii) or (e)(i) or (ii) or
paragraph (2)(f), but not the total number of
years of full-time or full-time equivaent studies
required by that paragraph or subparagraph, the
skilled worker snall be awarded the same
number of points as the number of years of
completed full-time or full-time equivalent
studies set out in the paragraph or subparagraph.

Proficiency in English and French (20 points)

79. (1) Letravailleur qualifié indique dans sa
demande de visa de résident permanent lalangue
— francais ou anglais— qui doit étre considérée
comme sa premiére langue officielle au Canada
et celle qui doit étre considérée comme sa
deuxieme langue officielle au Canada et :

a) soit fait évaluer ses compétences dans ces
langues par une institution ou organisation
désignée aux termes du paragraphe (3);

b) soit fournit une autre preuve écrite de sa
compétence dans ces langues.

24 points

(2) Le maximum de points d’ appréciation
attribués pour la compétence du travailleur
qudifié dans les langues officielles du Canada
est de 24, calculés d’ apres les standards prévus
dans les Niveaux de compétence linguistique
canadiens 2006, pour lefrancais, et dansle
Canadian Language Benchmarks 2000, pour
I’anglais, et selon lagrille suivante :

a) pour |’ aptitude a parler, a écouter, alireou a

79. (1) A skilled worker must specify in their
application for a permanent resident visawhich
of English or French isto be considered their
first official language in Canada and which isto
be considered their second officia languagein
Canada and must

(a) have their proficiency in those languages
assessed by an organization or ingtitution
designated under subsection (3); or

(b) provide other evidence in writing of their
proficiency in those languages.

24 Points

(2) Assessment pointsfor proficiency in the
officia languages of Canada shall be awarded
up to amaximum of 24 points based on the
benchmarks referred to in Canadian Language
Benchmarks 2000 for the English language and
Niveaux de compétence linguistique canadiens
2006 for the French language, asfollows:

(a) for the ability to speak, listen, read or write



écrire aun niveau de compétence devé:

(i) dansla premiére langue officielle, 4 points
pour chaque aptitude si les compétences du
travailleur qualifié correspondent au moinsaun
niveau 8,

(i) dans la seconde langue officielle, 2 points
pour chaque aptitude si les compétences du
travailleur qualifié correspondent au moinsaun
niveau §;

b) pour les capacités a parler, a écouter, alire ou
aécrire aun niveau de compétence moyen :

() danslapremiere langue officielle, 2 points
pour chaque aptitude si les compétences du
travailleur qualifié correspondent aux niveaux 6
ou 7,

(i) dans la seconde langue officielle, 2 points s
les compétences du travailleur qudifié
correspondent aux niveaux 6 ou 7,

c) pour I’ aptitude a parler, a écouter, alireou a
écrire chacune des langues officielles:

(i) aun niveau de compétence de base faible, 1
point par aptitude, & concurrence de 2 points, s
les compétences du travailleur qudifié
correspondent aux niveaux 4 ou 5,

(i) aun niveau de compétence de base nul, 0
point s les compétences du travailleur qualifié
correspondent & un niveau 3 ou aun niveau
inférieur.

Organisme désigné

(3) Le ministre peut désigner les ingtitutions ou
organisations chargées d’ évaluer la compétence
linguistique pour I’ application du présent article
et, en vue d' établir des équivaences entre les
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with high proficiency

(i) inthefirst officia language, 4 pointsfor each
of those abilitiesif the skilled worker's
proficiency corresponds to a benchmark of 8 or
higher, and

(i) in the second officia language, 2 points for
each of those abilitiesif the skilled worker's
proficiency corresponds to a benchmark of 8 or
higher;

(b) for the ability to speak, listen, read or write
with moderate proficiency

(i) inthefirst officia language, 2 pointsfor each
of those abilitiesif the skilled worker's
proficiency corresponds to a benchmark of 6 or
7, and

(i) in the second official language, 2 points for
each of those abilitiesif the skilled worker's
proficiency corresponds to a benchmark of 6 or
7; and

(c) for the ability to speak, listen, read or write

(i) with basic proficiency in either official
language, 1 point for each of those ahilities, up
to amaximum of 2 points, if the skilled worker's
proficiency corresponds to a benchmark of 4 or
5, and

(ii) with no proficiency in either officia
language, O pointsif the skilled worker's
proficiency corresponds to a benchmark of 3 or
lower.

Designated organization

(3) The Minister may designate organizations or
institutions to assess language proficiency for
the purposes of this section and shall, for the
purpose of correlating the results of such an




résultats de I’ évaluation fournis par une
institution ou organisation désignée et les
standards mentionnés au paragraphe (2), il fixe
le résultat de test minimal qui doit étre attribué
pour chague aptitude et chague niveau de
compétence lorsde I’ évaluation de la
compétence linguistique par cette institution ou
organisation pour satisfaire a ces standards.

Preuve concluante

(4) Lesrésultats de |’ examen de langue
administré par une institution ou organisation
désignée et les équivalences établies en vertu du
paragraphe (3) constituent une preuve
concluante de la compétence du travailleur
qualifié dans les langues officielles du Canada
pour I’ gpplication des paragraphes (1) et 76(1).

Expérience (21 points)

80. (1) Un maximum de 21 points d' appréciation
sont attribués au travailleur qualifié en fonction
du nombre d’ années d’ expé&rience de travail a
temps plein, ou I’ équivalent temps plein du
nombre d années d’ expérience de travail atemps
partiel, au cours des dix années qui ont précédé
ladate de présentation de lademande, selon la
grille suivante:

a) pour une année de travail, 15 points;
b) pour deux années detravail, 17 points;
C) pour trois années de travail, 19 points;

d) pour quatre années de travail, 21 points.

Profession ou métier

(2) Pour I application du paragraphe (1), des
points sont attribués au travailleur qualifié a
I’égard de I’ expérience de travail dans toute
profession ou tout métier appartenant aux genre
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assessment by a particular designated
organization or institution with the benchmarks
referred to in subsection (2), establish the
minimum test result required to be awarded for
each ability and each leve of proficiency in the
course of an assessment of language proficiency
by that organization or ingtitution in order to
meet those benchmarks.

Conclusive evidence

(4) Theresults of an assessment of the language
proficiency of askilled worker by a designated
organization or institution and the correlation of
those results with the benchmarksin accordance
with subsection (3) are conclusive evidence of
the skilled worker's proficiency in the official
languages of Canada for the purposes of
subsections (1) and 76(1).

Experience (21 points)

80. (1) Up to amaximum of 21 points shall be
awarded to a skilled worker for full-time work
experience, or the full-time equivalent for part-
time work experience, within the 10 years
preceding the date of their application, as
follows:

(a) for one year of work experience, 15 points;
(b) for two years of work experience, 17 points,

(c) for three years of work experience, 19 points;
and

(d) for four or more years of work experience,
21 points.

Listed occupation

(2) For the purposes of subsection (1), points are
awarded for work experience in occupations,
other than a restricted occupation, that are listed
in Skill Type 0 Management Occupations or




de compétence 0 Gestion ou niveaux de
compétences A ou B delamatrice dela
Classification nationale des professions—
exception faite des professions d’ acces limité.

Expérience professionnelle

(3) Pour I’ application du paragraphe (1), le
travailleur qualifié, indépendamment du fait

gu'il satisfait ou non aux conditions d’ acces
établiesal’ égard d’ une profession ou d'un
métier dans la Classification nationale des
professions est considéré comme ayant acquis de
I’ expérience dans la profession ou le métier :

a) s'il aaccompli I’ ensemble des téches figurant
dans|’ énonce principal établi pour la profession
ou le métier dans les descriptions des
professions de cette classification;

b) s'il aexercé une partie appreciable des
fonctions principales de la profession ou du
meétier figurant dans |les descriptions des
professions de cette classification, notamment
toutes les fonctions essentielles.

Travail excédentaire

(4) Les heures supplémentaires effectuées dans
le cadre d’ un emploi atemps plein sont sans
effet sur le cacul del’ expérience acquise dans
cet emploi, non plus que lefait d’ occuper
simultanément plusieurs emplois atemps plein.

Code de laclassification

(5) Letravailleur qualifié indique dans sa
demande de visa de résident permanent, al’ aide
du code a quatre chiffres de la Classification
nationale des professions, toutes |es professions
gu'il aexercées et qui correspondent a son
expérience de travall.

Devoir del agent
(6) L’ agent n’apas atenir compte des
professions qui ne sont pas mentionnées dansla
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Skill Level A or B of the National Occupational
Classification matrix.

Occupational experience

(3) For the purposes of subsection (1), askilled
worker is considered to have experience in an
occupation, regardless of whether they meet the
occupation’'s employment requirements of the
occupation as set out in the occupationa
descriptions of the National Occupational
Classification, if they performed

(a) the actions described in the lead statement
for the occupation as set out in the National
Occupationa Classification; and

(b) at least a substantial number of the main
duties of the occupation as set out in the
occupational descriptions of the National
Occupational Classification, including all the
essential duties.

Work in excess

(4) A period of work experience that exceeds
full-time work in one occupation, or
simultaneous periods of work experiencein
more than one full-time occupation, shall be
evaluated as asingle period of full-time work
experience in asingle occupation.

Classification code

(5) A skilled worker must specify intheir
application for a permanent resident visathe
four-digit code of the National Occupational
Classification that corresponds to each of the
occupations engaged in by the applicant and that
constitutes the skilled worker's work experience.

Officer's duty
(6) An officer isnot required to consider

occupations that have not been specified in the



demande.

Tempsplein

(7) Pour I application du présent article, le
travail atemps plein équivaut aau moins trente-
sept heures et demie de travail par semaine.

Age (10 points)

81. Un maximum de 10 points d’ appréciation
sont attribués au travailleur qualifié en fonction
de son &ge au moment de la présentation de sa
demande, selon lagrille suivante :

a) 10 points, S'il est &gé devingt et un ansou
plus, mais de moins de cinquante ans,

b) 8 paints, S'il est &gé de vingt ou de cinquante
ans,

C) 6 points, S'il est &gé de dix-neuf ou de
cinquante et un ans,

d) 4 points, s'il est &gé de dix-huit ou de
cinquante-deux ans,

€) 2 points, S'il est &gé de dix-sept ou de
cinquante-trois ans,

f) 0 point, S'il est &gé de moins de dix-sept ans
ou de cinquante-quatre ans ou plus.

Définition : emploi réservé

82. (1) Pour I’ application du présent article,
congtitue un emploi réservé toute offre d’ emploi
au Canada a durée indéterminee.

Emploi réserve (10 points)

(2) Dix points sont attribués au travailleur
qualifié pour un emploi réserveé appartenant aux
genre de compétence 0 Gestion ou niveaux de
compétences A ou B delamatrice dela
Classification nationale des professions, S'il est
en mesure d exercer lesfonctionsde |’ emploi et
Sil est vraisemblable qu'il accepteradeles
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application.

Full-time

(7) For the purposes of this section, full-time
work isequivalent to at least 37.5 hours of work
per week.

Age (10 points)

81. Points shall be awarded up to a maximum of
10 for askilled worker's age, as of the date of
their application, asfollows:

(@) 10 pointsfor 21 years of age or older but less
than 50 years of age;

(b) 8 paints, for 20 or 50 years of age;

(c) 6 paints, for 19 or 51 years of age;

(d) 4 points, for 18 or 52 years of age;

(e) 2 paints, for 17 or 53 years of age; and

(f) 0 paints, for lessthan 17 years of age or 54
years of age or older.

Definition — arranged employment

82. (1) In this section, "arranged employment"
means an offer of indeterminate employment in
Canada

Arranged employment (10 points)

(2) Ten points shall be awarded to a skilled
worker for arranged employment in Canadain
an occupation that islisted in Skill TypeO
Management Occupations or Skill Level A or B
of the National Occupational Classification
matrix if they are able to perform and are likely
to accept and carry out the employment and




exercer, et quel’un des alinéas suivants
S applique:

a) letravailleur qualifié se trouve au Canada, il
est titulaire d’ un permis detravail et les
conditions suivantes sont réunies :

() I'agent aconclu, au titre de I’ article 203, que
I’ exécution du travail par letravailleur quaifié
est susceptible d entrainer des effets positifs ou
neutres sur le marché du travail canadien,

(i) letravailleur qualifié occupe actuellement
cet emploi réservé,

(iii) le permis de travail est valide au moment de

la présentation de la demande de visa de résident

permanent et au moment de ladélivrance du visa
de résident permanent, le cas échéant,

(iv) I’employeur a présenté au travailleur
qudifié une offre d’emploi d’' une durée
indéterminée sous réserve de ladélivrance du
visa de résident permanent;

b) le travailleur qualifié se trouve au Canada, il
est titulaire du permis de travail visé aux alinéas
204a) ou 205a) ou au sous-alinéa 205¢)(ii) et les
conditions visées aux sous-alinéas a)(ii) a(iv)
sont réunies,

c) letravailleur quaifié n'apas|’intention de
travailler au Canada avant qu’ un visa de résident
permanent ne lui soit octroyé, il n’est pas
titulaire d’ un permis de travail et les conditions
suivantes sont réunies :

(i) I’'employeur a présenté au travailleur qudifié
une offred’ emploi d’ une durée indéterminée
sous réserve de ladéivrance du visa de résident
permanent,
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(a) the skilled worker isin Canada and holds a
work permit and

(i) there has been a determination by an officer
under section 203 that the performance of the
employment by the skilled worker would be
likely to result in aneutral or positive effect on
the labour market in Canada,

(i) the skilled worker is currently working in
that employment,

(iii) the work permit isvalid at thetime an
application is made by the skilled worker for a
permanent resident visaas well as at the time the
permanent resident visa, if any, isissued to the
skilled worker, and

(iv) the employer has made an offer to employ
the skilled worker on an indeterminate basis
once the permanent resident visaisissued to the
skilled worker;

(b) the skilled worker isin Canada and holds a
work permit referred to in paragraph 204(a) or
205(a) or subparagraph 205(c)(ii) and the
circumstances referred to in subparagraphs
(&)(ii) to (iv) apply;

(c) the skilled worker does not intend to work in
Canada before being issued a permanent resident
visaand does not hold awork permit and

(i) the employer has made an offer to employ the
skilled worker on an indeterminate basis once
the permanent resident visaisissued to the
skilled worker, and



(i) un agent a approuve cette offre sur le
fondement d’ un avis émis par le ministére du
Dével oppement des ressources humaines, ala
demande de I’employeur, a sademande ou a
celled un autre agent, ou il est affirmé que :

(A) I'offred emploi est véritable,

(B) I'emploi n’est pas saisonnier ou atemps
partiel,

(C) larémunération offerte au travailleur qualifié
est conforme au taux de rémunération en vigueur
pour laprofession et les conditions de |’ emploi
satisfont aux normes canadiennes généralement
accepteées,

d) letravailleur qualifié est titulaire d’ un permis
detravail et, alafois:

(i) les conditions visées aux sous-alinéas a)(i) a
(iv) et al’alinéab) ne sont pas remplies,

(i) les conditions visées aux sous-alinéas c)(i) et
(ii) sont réunies.

Capacité d' adaptation (10 points)

83. (1) Un maximum de 10 points d’ appréciation
sont attribués au travailleur qualifié au titredela
capacité d’ adaptation pour toute combinaison
des & éments ci-aprés, selon le nombre indiqué :

a) pour les dipldmes de I’ époux ou du conjoint
defait, 3, 4 ou 5 points conformément au

paragraphe (2);

b) pour des études antérieures faites par le
travailleur qualifié ou son époux ou conjoint de
fait au Canada, 5 points;

C) pour du travail antérieur effectué par le
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(i1) an officer has approved that offer of
employment based on an opinion provided to the
officer by the Department of Human Resources
Development at the request of the employer or
an officer that

(A) the offer of employment is genuine,

(B) the employment is not part-time or seasonal
employment, and

(C) the wages offered to the skilled worker are
consistent with the prevailing wage rate for the
occupation and the working conditions meet
generally accepted Canadian standards; or

(d) the skilled worker holds awork permit and

(i) the circumstances referred to in
subparagraphs (a)(i) to (iv) and paragraph (b) do
not apply, and

(i) the circumstances referred to in
subparagraphs (c)(i) and (ii) apply.

Adaptability (10 points)

83. (1) A maximum of 10 points for adaptability
shall be awarded to a skilled worker on the basis
of any combination of the following elements:

(a) for the educational credentials of the skilled
worker's accompanying spouse or
accompanying common-law partner, 3,4 or 5
points determined in accordance with subsection
2);

(b) for any previous period of study in Canada
by the skilled worker or the skilled worker's
spouse or common-law partner, 5 points;

(c) for any previous period of work in Canada by



travailleur qualifié ou son époux ou conjoint de
fait au Canada, 5 points;

d) pour la présence au Canada de |’ une ou
I’ autre des personnes visées au paragraphe (5),
5 paints;

€) pour avoir obtenu des points pour un emploi
réservé au Canada en vertu du paragraphe 82(2),
5 points.

Etudes de I’ époux ou du conjoint de fait

(2) Pour I’ gpplication deI’dinéa (1)a), I’ agent
évalue les dipldmes de I’ époux ou du conjoint de
fait qui accompagne letravailleur quaifié
commesSil S agissait du travailleur qualifié et lui
attribue des points selon lagrille suivante :

a) danslecasou |’ époux ou le conjoint de fait
obtiendrait 25 points, 5 points;

b) dansle cas ou I’ époux ou le conjoint de fait
obtiendrait 20 ou 22 points, 4 points,

c) dansle casou I’ époux ou le conjoint de fait
obtiendrait 12 ou 15 points, 3 points.

Etudes antérieures au Canada

(3) Pour I application de I’ dinéa (1)b), le
travailleur qualifié obtient 5 points s, aladate
de son dix-septiéme anniversaire ou par la suite,
lui ou, danslecasou il I’accompagne, son €poux
ou conjoint de fait a complété avec succes un
programme au titre d’ un permis d’ &udes — que
ce programme ait été couronné ou non par un
dipléme — qui a nécessité au moins deux ans

d éudes atemps plein dans un établissement

d  enseignement postsecondaire au Canada.
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the skilled worker or the skilled worker's spouse
or common-law partner, 5 points;

(d) for being related to aperson living in Canada
who is described in subsection (5), 5 points; and

(e) for being awarded points for arranged
employment in Canada under subsection 82(2),
5 points.

Educational credentials of spouse or common-
law partner

(2) For the purposes of paragraph (1)(a), an
officer shall evaluate the educationa credentials
of askilled worker's accompanying spouse or
accompanying common-law partner asif the
spouse or common-law partner were askilled
worker, and shall award pointsto the skilled
worker asfollows:

(a) for aspouse or common-law partner who
would be awarded 25 points, 5 points;

(b) for aspouse or common-law partner who
would be awarded 20 or 22 points, 4 points; and

(c) for aspouse or common-law partner who
would be awarded 12 or 15 points, 3 points.

Previous study in Canada

(3) For the purposes of paragraph (1)(b), a
skilled worker shall be awarded 5 pointsif the
skilled worker or their accompanying spouse or
accompanying common-law partner, by the age
of 17 or older, completed a program of full-time
study of at least two years duration at a post-
secondary institution in Canada under a study
permit, whether or not they obtained an
educationa credential for completing that

program.




Travail antérieur au Canada

(4) Pour I' application del’dinéa (1)c), le
travailleur qualifié obtient 5 points s lui ou, dans
le casou il I'accompagne, son époux ou conjoint
defait atravaillé atemps plein au Canada
pendant au moins un an au titre d’'un permis de
travail.

Parenté au Canada

(5) Pour I’ application de I’ dinéa (1)d), le
travailleur qualifié obtient 5 points dansles cas
suivants:

a) |’ une des personnes ci-apres qui est un
citoyen canadien ou un résident permanent et qui
vit au Canada lui est unie par lesliens du sang
ou de |’ adoption ou par mariage ou union de fait
ou, danslecasou il I’accompagne, est ains unie
ason époux ou conjoint defait :

(1) I'un de leurs parents,

(i1) I'un des parents de leurs parents,

(iii) leur enfant,

(iv) un enfant de leur enfant,

(V) un enfant de!’ un de leurs parents,

(vi) un enfant de |’ un des parents de |’ un de leurs
parents, autre que I’ un de leurs parents,

(vii) un enfant de I’ enfant de I’ un de leurs
parents,

b) son époux ou conjoint defait ne

I” accompagne pas et est citoyen canadien ou un
résident permanent qui vit au Canada.

84. [Abrogé, DORS/2008-202, art. 1]
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Previous work in Canada

(4) For the purposes of paragraph (1)(c), a
skilled worker shall be awarded 5 pointsif they
or their accompanying spouse or accompanying
common-law partner engaged in at least one
year of full-time work in Canada under awork
permit.

Family relationshipsin Canada
(5) For the purposes of paragraph (1)(d), a
skilled worker shall be awarded 5 pointsif

(a) the skilled worker or the skilled worker's
accompanying Spouse or accompanying
common-law partner isrelated by blood,
marriage, common-law partnership or adoption
to a person who is a Canadian citizen or
permanent resident living in Canadaand who is

(i) their father or mother,

(i) the father or mother of their father or mother,
(iii) their child,

(iv) achild of their child,

(v) achild of their father or mother,

(vi) achild of the father or mother of their father
or mother, other than their father or mother, or

(vii) achild of the child of their father or mother;
or

(b) the skilled worker has a spouse or common-
law partner who is not accompanying the skilled
worker and is a Canadian citizen or permanent
resident living in Canada.

84. [Repealed, SOR/2008-202, s. 1]



85. L’ étranger qui est un membre de lafamille et
qui accompagne la personne qui présente une
demande au titre de la catégorie des travailleurs
qualifiés (fedéral) devient résident permanent g,
al’issue d un contréle, les éléments ci-apres sont
éablis:

a) lapersonne qui présente la demande est
devenue résident permanent;

b) il N’est pasinterdit deterritoire.

Régles des Cours fédérales, DORS98-106 :

70. (1) Le mémoire exposant lesfaits et le droit
est congtitué des parties suivantes et comporte
des paragraphes numérotés consécutivement :

a) partie| : un exposé concis des faits;

b) partiell : les pointsen litige;

c) partie Il : un exposé concis des propositions,

d) partie IV : un énoncé concis de |’ ordonnance
demandée, y compris toute demande visant les

dépens;

e) patieV : lalistedelajurisprudence et de la
doctrine qui seront invoquees,

f) sauf dansle casd un appel, annexe A : les
extraits pertinents des lois ou réglements
invoques, amoins qu’ils nefigurent dg§adansle
mémoire d’ une autre partie;

g) sauf dansle casd un appel, annexe B : le
cahier delajurisprudence et la doctrine qui
seront invogquées, amoins qu’ils ne figurent dga
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85. A foreign nationa who is an accompanying
family member of a person who makes an
application as a member of the federal skilled
worker class shall become a permanent resident
if, following an examination, it is established
that

(a) the person who made the application has
become a permanent resident; and

(b) the foreign nationa is not inadmissible.

70. (1) A memorandum of fact and law shall
contain, in consecutively numbered paragraphs,

(a) aconcise statement of fact, as Part | of the
memorandum;

(b) astatement of the pointsin issue, as Part |1 of
the memorandum,

(c) aconcise statement of submissions, as Part
[11 of the memorandum;

(d) aconcise statement of the order sought,
including any order concerning costs, as Part 1V
of the memorandum,

(e) alist of the authoritiesto be referred to, as
Part VV of the memorandum;

(f) in a proceeding other than an appedl, the
provisions of any statutes or regulations cited or
relied on that have not been reproduced in
another party's memorandum, as Appendix A to
the memorandum; and

(9) inaproceeding other than an appeal, a book
of the authorities to be referred to that have not
been included in another party's book of
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dansle cahier d' une autre partie. authorities, as Appendix B to the memorandum.

80. (1) Les affidavitssont rédigésalapremiere  80. (1) Affidavits shal be drawn in the first
personne et sont établis selon laformule 80A. person, in Form 80A.
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