Federal Court Cour fédérale

Date: 20201029

Dossiers: T-2111-16
T-460-17

Référence: 2020 CF 1015

[TRADUCTION FRANCAISE CERTIFIEE NON REVISEE]

Ottawa, Ontario, le 29 octobre 2020

En présence de monsieur le juge Fothergill

Dossier: T-2111-16

ENTRE:
SHERRY HEYDER
AMY GRAHAM ET
NADINE SCHULTZ-NIELSEN
demanderesses
- et -
LE PROCUREUR GENERAL DU CANADA
défendeur
Dossier: T-460-17
ET ENTRE:
LARRY BEATTIE
demandeur
- et -
LE PROCUREUR GENERAL DU CANADA
défendeur

ORDONNANCE PUBLIQUE
(Approbation de la troisieme entente supplémentaire)
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CONSIDERANT la requéte présentée par écrit par les demandeurs pour une ordonnance
approuvant les versions publique et confidentielle de la troisieme entente supplémentaire,
révoquant la nomination de 1’évaluatrice en chef adjointe précédente, nommant une nouvelle

évaluatrice en chef adjointe et désignant une liste d’évaluateurs;

ET APRES AVOIR LU le dossier de requéte des demandeurs;

ET APRES AVOIR ETE AVISE du consentement du défendeur quant a la forme de la

présente ordonnance;

CONSIDERANT que la Cour est satisfaite qu’il en est de I’intérét de la justice

d’accorder le recours souhaité;

LA COUR ORDONNE QUE:

1. Les modalités de la troisieme entente supplémentaire entre les parties, conclue le
24 septembre 2020, y compris ses annexes, telles qu’elles sont jointes a I’annexe A de la

présente ordonnance, sont approuvees;

2. La nomination de Michelle Flaherty au poste d’évaluatrice en chef adjointe
conformément a la deuxiéme entente supplémentaire entre les parties, et approuvée par la

Cour par ordonnance en date du 21 février 2020, est révoquée;
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3. Emily McCarthy est nommée au poste d’évaluatrice en chef adjointe. La
nomination de 1’évaluatrice en chef adjointe est soumise aux modalités de nomination
énoncées a I’annexe D de la troisieme entente supplémentaire qui fait partie de la présente

ordonnance, et elle est rémunérée conformément aux taux qui y sont indiqués;

4. Les personnes suivantes sont désignées comme évaluateurs figurant sur la liste.
La nomination de chaque évaluateur figurant sur la liste est soumise aux modalités de
nomination énoncées a I’annexe B de la troisieme entente supplémentaire qui fait partie
de la présente ordonnance, et chacun des évaluateurs figurant sur la liste est rémunéré

conformément aux taux qui y sont fixés.

1. Constance Backhouse
2. Johanne Cavé

3. Brian Eyolfson

4. Christie Jefferson
5. Kathleen Keating
6. Margaret Leighton
7. Wesley Marsden
8. Beverly Moore

9. Patricia O’Connor
10.  Naomi Overend
11. Philippe Patry

12. Susan Ross
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13.  Jay Sengupta

5. Nul ne peut intenter une poursuite ou aucune autre procédure contre 1’évaluateur
en chef, I’évaluateur en chef adjoint ou I’un des évaluateurs figurant sur la liste, ou contre
1’un de leurs employés, agents, partenaires, associés, représentants, successeurs ou
cessionnaires, pour toute question liée de quelque facon a I’entente de réglement
définitive, a I’entente supplémentaire, a la deuxiéme entente supplémentaire et/ou a la
troisiéme entente supplémentaire, ou a I’exécution de celle-ci, sans avoir obtenu au

préalable 1’autorisation de la Cour et moyennant préavis a toutes les parties concernées.

“Simon Fothergill”

Judge



COUR FEDERALE

Recours collectif

[MOTE DE TRADUCTION — La forme masculine est employée dans ce text pour désigner
aussi bien les femmes que les hommes]

Dossier de la Courn®: T-2111-18

ENTRE :
SHERRY HEYDER, AMY GRAHAM et NADINE SCHULTZ-MIELSEN
Parties demanderesses
- Et -
LE PROCUREUR GEMERAL DU CANADA
Partie défenderesse
ET ENTRE :

Dossier de la Cour n® : T-480-17

LARRY BEATTIE

Partie demanderesse

- gt -

LE PROCUREUR GEMERAL DU CANADA

Partie défenderesse

TROISIEME ENTENTE SUPPLEMENTAIRE

ATTENDU QUE :
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Le Canada et les Parties demanderesses (collectivement les « Parties ») ont conclu

une Entente de réglement définitif (« ERD ») en date du 10 juillet 2015;

Conformeément aux articles 9.01, 9.02 et 9.02 de 'ERD, les Parties conviennent gu'un
Administrateur, un Evaluateur en chef et une liste d'Evaluateurs seront choisis dans le
cadre d'un processus convenu et que le processus et les modalités de nemination des
Administrateurs et des Evaluateurs seront établis dans une entente su pplémentaire qui

sera négociée par les Parties et soumise & l'approbation de la Cour;

Les Parties ont choisi un Administrateur et ont conclu, le 21 octobre 2019, une Entente
supplémentaire (a ES ») dans laguelle les modalités de nomination de I'Administrateur

sont etablies;

Far la suite, les Parties ont choisi une Evaluatrice en chef et une Evaluatrice en chef
adjointe et ont conclu une deuxiéme entente supplémentaire (« DES ») o0 sont
énoncées les modalités de nomination de I'Evaluatrice en chef et de I'Evaluatrice en

chef adjointe;

Les Parties ont également etabli le processus de nomination relatif a la liste

d'Evaluateurs dans le cadre de la DES.

Les Parties ont désigne plusieurs perscnnes, dont les moms figurent a l'annexe « A »
de la présente entente, pour procéder & 'évaluation des demandes d'indemnisation au
tire des catégories B et C, conformément & 'ERD, et scuhaitent conclure la présente
Troisieme entente supplémentaire (& TES ») afin que la Cour nomme ces personnes

a titre d'« evaluateurs de |a liste » et etablisse les modalites de leur nomination;

Le 29 juim 2020, I'Evaluatrice en chef adjointe, M™ Michelle Flaherty, a fait part de son

intention de démissionner de son poste;

Les Parties ont convenu d'accepter la démission de M™ Flaherty et de demander & la
Cour de rendre une ordennance révoquant officizllement la nomination antérieure de
M™ Flaherty;

Les Parties ont en outre convenu de demander ume ordennamce nommant

1™ Emily McCarthy a titre d'Evaluatrice en chef adjointe.
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EN COMNSEQU EMCE, en confrepartie des accords, conventions et engagements mutuels qui

sont enonces dans la présente entente, les Parties conviennent de ce gui suit

ARTICLE PREMIER

INTERPRETATION

1.01 DEFINITIONS

Les termies utilisés dans la présente TES et qui ne sont pas définis ailleurs ont le méme sens

que dans 'ERD. Dans |la présente TES et ses annexes :

#« Administrateur » s'entend de Epig Class Action Services Canada Inc., nommeé par
la Cour asux termes d'une ordennance datée du 25 novembre 2019, pour gérer
I'ensemble de I'administration de la procédure de réclamafion et pour et s'acquitter de
toutes les autres fonctions et responsabilités que lui attribue 'ERD;

u Comité mixte » s'entend du comité constitué en vertu de 'article 4.02 de la DES, et
composé d'un avocat représentant des Parties demanderesse, d'un  avocat
rEprésentant la Partie défenderesse, de I'Evaluatrice en chef et de 'Evaluafrice en chef
adjointe, afin d'établir une courte liste de candidats au poste d'évaluateur, de passer
les candidats en entrevue et de recommander leur nomination aux Parties;

& Cour » s'entend de la Cour fédérale, telle qu'slle est définie & l'article 4 de la Loi sur
les Cours fédérales, L.R.C. 1985, ¢ F-7, version modifiée;

# Deuxiéme entente supplémentaire » ou « DES » s'entend de l'entente conclue par
les Parties le 10 fevrier 2020;

# Entente de réglement définitif ¥ ou « ERD » s'entend de 'Entente de réglement
deéfinitif, dans la procédure de la Cour fédérale, Heyder et al ¢ PGC, n° de dossier de la
Cour T-2111-16, et Beattie ¢ PGC, n° de dossier de la Cour T-480-17, conclue par les
Parties le 10 juillet 2019;

# Entente supplémentaire » ou « ES » s'entend de 'entente conclue par les Parties le
21 octobre 2018;

« Evaluateurs » ou « Evaluateurs de la liste 8 s'entend des personnes gui sont
nommeéees pour faire partie de la liste des éwaluateurs selon le processus etabli &
I'article quatre de la DES, et qui sont chargées d'évaluer les demandes relevant des
catégories B et C, conformément & 'ERD;

« Evaluatrice en chef adjointe » s'entend de la personne nommée par la Cour pour
appuyer IEvaluatrice en chef dans ses fonctions et ses responsabilités au fitre de
'ERD et de la DES, et pour exercer les fonctions et s'acquitter des responsabilités que
lui sont attribuées dans la présente TES;



" Evalya'lrice en chef » s'entend de Reva Devins, nommée par la Cour pour agir 3
titre d'Evaluatrice en chef pour exercer les fonctions et s'acguitter des responsabilités
stablies dans 'ERD, la DES et la présente TES;

« Renseignements des membres du groupe = designe tous les renseignements
ayant frait 3 une parsonne qui présente une réclamation conformement 3 'ERD, qu'elle
soit approuvée ou mon et quelle qu'en soit l'origine;

« Troisiéme entente supplémentaire » ou « TES » s'entend de la présente entente.

ARTICLE DEUX

HNOMINATION DES EVALUATEURS DE LA LISTE

2.01 NOMINATION DES EVALUATEURS DE LA LISTE

Conformément 3 I"article 3.02 de 'ERD et a l'article 4.01 de |la DES, les Parties ont choisi
les personnes menfionnées a Fannexe « A » &t acceptent de proposer leur nomination 3 la
Cour & titre d'Evaluateurs. Les personnes sélectionnées seront appelées « Evaluateurs de la
liste ».

2.02 MODALITES

Dés leur nomination par la Cour, les Evaluateurs de la lste doivent se présenter 3
I'Evaluatrice en chef ou 3 I'Evaluatrice en chef adjointe, selon |a décision de I'Evaluatrice en
chef, et doivent agir en tout temps conformement 3 I'ERD. La nomination des Evaluateurs de
la liste est assujettie aux modalités de nemination figurant & l'annexe « B »_ L'annexe « B »
fait partie intégrante de la présente TES et sera intégrée a l'ordonnance de la Cour

approuvant Fentente et nommant officiellernent les Evaluateurs de |a liste.
2.03 INDEPENDAMNCE

Les Evaluateurs de |a liste doivent trancher les demandes avec indépendance et impartialite.

2.04 ROLE DES EVALUATEURS

Page: 8



Le réle des Evaluateurs de la liste est décrit & I'article 4.05 de la DES, qui est reproduit

Ci-Bprés :

4.05 Une fois nommé, chague évaluateur reléve de I'Evaluatrice en chef ou de
FEvaluatrice en chef adjointe, selon leurs exigences, pendant toute la durée de sa
nomination. Les Evaluateurs doivent exercer les fonctions et responsabilites établies
dans 'ERD, sauf celles qui sont expressément attribudes 3 I'Evaluafrice en chef au
fitre de la présente DES, et doivent se conformer & toutes les conditions pouvant &tre
prévues dans lordonnance les nommant a titre d'Evaluateurs en vertu de I'ERD.

Une fois nomme, chaque Evaluateur continue d'exercer son réle sous la supervision,
Fencadrement et la direcion de FEvaluatrice en chef ou de IEvaluatice en chef
adjointe, sous réserve de la révocation de sa nomination uniguement en application
d'une autre ordonnance de la Cour révoquant sa nomination ou & 'expiration de la

Période de réclamation. Tout Evaluateur peut voir sa nomination révoquése par
ordonnance de la Cour sur le congentement mutuel des Pariies, et ce, en tout temps.

ARTICLE TROIS

EVALUATRICE EN CHEF ADJOINTE

3.01 REVOCATION DE LA NOMINATION DE MICHELLE FLAHERTY

Aprés avoir regu lavis de M™ Michelle Flaherty selon lequel elle n'était plus en mesure de
continuer & agir & titre d'Evaluatrice en chef adjointe, les Parties ont convenu de 'adresser 3

la Cour en vue d'obtenir une ordonnance révoguant 3a nomination.

3.02 MODALITIES DE NOMINATION D’EMILY MCCARTHY A TITRE D'EVALUATRICE EN
CHEF ADJOINTE

Sous réserve que la Cour rende une ordonnance révoquant la nomination de M™ Flaherty,
les Parties ont convenu de la nomination d'un nouvel Evaluateur en chef adjoint.
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Les Parties ont également convenu qu'Emily McCarthy soit nommée 3 fitre d'Evaluatrice en

chef adjointe.

L'Evaluatrice en chef adjointe doit exercer toutes les fonctions qui lui sontdéléguées par
I'Evaluatrice en chef et agir d'une maniére généralement conforme & Fannexe « @ » de
IERD. L'Evaluatrice en chef adjointe doit aussi agir conformément aux Modalités de
nomination de FEvaluatrice en chef adointes jointes & titre d’annexe « D », laguelle fait partie
de la présente TES et sera intégrée & toute ordonnance ultérieure de la Cour approuvant la
nomination de M™ McCarthy a titre de nouvelle Evaluatrice en chef adjointe.

ARTICLE QUATRE

MODIFICATION DE L’ERD

4.01 MODIFICATIONS A L'ANMEXE « Q »

Les Parties ont convenu de modifier l'annexe « Q» de I'ERD, comme lg prévoit

l'annexe « E », qui fait partie de la présente TES.

ARTICLE CINQ

DISPOSITIONS GENERALES

5.01 INTEGRALITE DE L'ERD

Comme le préveit larticle 21.03 de 'ERD, les Parties confirment que I'ERD signée le
10 juillet 2019 comprend I'ES, la DES et la présente TES, et gu'ensemble, elles forment
I'entente globale conclue entre les Parties, sous réserve seulement de toute autre entente

supplémentaire que les Parties pourraient exiger.

5.02 AUCUNE DOCTRINE CONTRA PROFERENTEM
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Les Parfies reconnaissent avoir pris connaissance des modalités de la présente TES et avoir
participé & leur rédaction, et conviennent qu'aucune régle dinterprétation des ambiguité de
I'entente au détriment desdites Parfies ne sy applique.

EN FOI DE QUOI les Parties ont signé la présente Troisiéme entente supplémentaire.

SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA, reprégentée par le procureur général
du Canada

Signée a Toronto (Ontario), ce 24° jour d'octobre 2019

PAR : _Qrnginal signé par Christine Mohr
PROCUREUR GENERAL DU CAMADA
Pour |a partie défenderesse

Signée a Ottawa (Ontario), ce 24° jour de septembre 2020,

PAR : Criginal signd par B Jeff Anderson
PROCUREUR GENERAL DU CAMADA
Pour la partie défenderesse

LES DEMANDEURS, représentés par I'avocat du groupe ;

Signée a Toronto (Ontario), ce 23° jour de september 2020,

PAR : Original signé par Jonathan Ptak
KOSKIE MINSKY LLP
Pour les demanderesses
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Signée & Ottawa (Ontario), ce 23° jour de septembre 2020.

PAR : Original signé par Andrew Astritis
RAVEN, CAMERON, BALLANTYNE & YAZBECK LLP

Pour les demanderesses




10.

1.

12.

13.

ANNEXE « A »

LISTE DES EVALUATEURS PROPOSES

Mom

Constance Backhouse
Johanne Cavé
Brian Eyolfson
Christie Jefferson
Kathleen Keating
Margaret Leighton
Wesley Marsden
Beverly Moore
Patricia O'Connor
Maomi Overend
Philippe Patry
Susan Ross

Jay Sengupta
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ANNEXE = B »

MODALITES DE NOMINATION DES EVALUATEURS DE LA LISTE
DEFINITIONS

1. Les définitions de 'ERD, de 'ES, de la DES =t de la présente TES s'appliqguent aux
présentes modalités de nomination.

DISPOSITIONS GENERALES
A. Exécution

Il est entendu que les obligations énoncées dans les présentes modalités de nomination
sont exécutoires au méme titre qu'une ordonnance judiciaire.

Toute partie & 'ERD, a I'ES, 4 la DES ou & la TES ou fout Evaluateur de la liste peut
='adresser a la Cour fédérale en vue d'obtenir I'exécution des obligations prévues dans
les présentes modalités de nomination.

B. Lieu de travail

4. Les Evaluateurs de la liste fournissent eux-mémes les bureaux, technologies, fournitures
et ressources dont ils ont besoin pour s’acquitter des fonctions et des responsabilités
qui leur incombent en vertu de I'ERD et de la présente TES.

5. Les Evaluateurs de la liste se verront fournir des ordinateurs portables pendant toute la
durée du processus d'évaluation des demandes. 1z ne peuvent les utiliser qu'a cette fin
et doivent les retourner une fois leur mandat terming.

6. Les Evaluateurs de |a liste effectueront leur travail principalement & partir de leur lieu de
travail au Canada.

C. Durée du mandat et heures de travail

Le mandat des Ewvaluateurs de la liste ='échelonnera du 15 geptembre 2020 au
24 jarvier 2023 environ. Ce délai peut &tre étendu ou réduit par ordonnance de la Cour .
Une telle crdennance peut &tre demandée par 'une ou l'autre des Parties ou par
I'Evaluairice en chef.

Les Evaluateurs de la Iistelétablissent leurs propres heures de travail sous réserve des
directives et décisions de I'Evaluatrice en chef ou de 'Evaluatrice en chef adjointe.
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Les Iivaluateurs de la liste sont rémunérés lorsqu'ils assistent a toute formation imposée

par 'Evaluatrice en chef.

D. Fonctions

10. Les Evaluateurs de la liste évaluent les demandes dindemnisation conformement a
I'ERD &t au cadre &tabli a l'annexe « Q », ainsi qu'a la présente TES, et sous réserve de
toute autre directive de I'Evaluatrice en chef ou de I'Evaluatrice en chef adjointe. En
particulier, ils doivent :

(@)

(b)

(e)

(d)
(€)

{f

(g)

(h)

participer 4 toute séance d'orientation ou de formation nécessaire, v compris en
cE qui conceme |les exigences de 'ERD, =z exigences en matiére de Tl et de
sécurité, et le fraumatisme indirect;

examiner et évaluer les demandes dindemnisation individuelles relevant de la
catégorie B ou des catégories B et C de la grille diindemnisation;

collaborer avec I'Administrateur, au besoin, pour favoriser léchange dinformation

et la transmission des décisions aux Membres du groupe, ainsi gue pour daufres
guestions administratives, notamment la facturation;

prendre des décisions a 'égard de Demandes individuelles;

rédiger des letres de décision, conformément aux protocoles et aux modéles
fournis par 'Evaluatrice en chef ou FEvaluatrice en chef adjointe;

examiner et francher les Demandes de réexamen relatives aux demandes
d'indemnigation de la catégorie A, si 'Evaluafrice en chef le demande;

satisfaire aux normes de service suivantes pour ce qui est de trancher les
demandes - demandes de catégorie B et de catégore B ou © — en moyenne, de
trois & cing heures au maximum; réexamen d'une décision relevant de la
catégorie A — 1,5 heure au maximum; sinon il leur faut obtenir I'autorisation de
I'Evaluatrice en chef cu de I'Evaluatrice en chef adjointe pour dépasser les
nomes de service de plus d'une heure. L'Evaluatrice en chef ou 'Evaluatrice en
chef adjointe sont seules a pouvoir décider si des heures supplémentaires sont
nécessaires pour procéder 3 'évaluation d'une demande de réglement st les
autoriser,;

ge conformer a toutes les directives, indications et exigences imposées par
I'Evaluatrice en chef ou I'Evaluatrice en chef adjointe dans le cadre de leurs
fonctions et obligations de surveillance du processus  d'éwvaluafion, et
conformément a Fannexe « Q » de 'ERD;

exécuter toute autre tiche confiée par IEvaluatrice en chef, avec le consentement
des Parties.

11. L’Evaluatriu::& en chef ou [Evaluatrice en chef adjointe attribuent les dossiers aux
Evaluateurs de la liste 4 leur seule discrétion.
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12. Les Evaluateurs de la liste ne communiguent directement avec les Membres du groupe
que conformément aux directives de I'Evaluatrice en chef ou de 'Evaluatrice en chef
adjointe.

FRAIS PROFESSIOMNELS
A. Structure des frais

13.Les Evaluateurs de la liste sont rémunérés pour leurs services professionnels
conformément aux présentes modalités ou & toute autre modalité dont les Parties
peuvent convenir par écrit.

Mombre de demandes traitées Tarif

De 1 & 300 demandes B rheure
De 301 & 650 demandes Il (heure
Plus de 650 demandes B rheure

14. Pour I'application du baréme ci-dessus, chaque « demande » est évaluée comme suit :
(a) une demande d'indemnisation au fitre de la catégorie B équivaut a une demande;
(b}  une demande de réexamen au titre de la catégorie A eguivaut a 0,5 demande;

{c)  une demande conjointe au fitre des catégories B et C équivaut a 1,5 demande;

15. Les Evaluateurs de la liste ne doivent pas travailler plus de 30 heures par semaine
réparties sur une périnde de quatre semaines, 4 compter de la date de leur nomination,
et ce, au cours de chague période de quatre mois par la suite, sauf avec Pautorisation
écrite expresse des Parties.

16. Lorsque les Evaluateurs de la liste doivent se déplacer pour assister & une formation, des
fraizs de deéplacement raiscnnables doivent étre facturés au Canada au titre de la
prestation de services professionnels, selon les taux établis dans la Directive sur les
voyages du Conseil national mixte du gouvernement du Canada. 5'ils ne permettent pas
d'assurer des conditions d'hébergement raizonnables, ces taux peuvent étre dépassés
d’un montant raisonnable avec le consentement préalable du Canada.

B. Calendrier de facturation et paiement
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17.

18.

18.

20.

Les Evaluateurs de |a liste doivent soumettre chaque mois & 'Evaluatrice en chef ou &
I'Evaluatrice en chef adjointe une facture pour le travail effectué. Toutes les factures
doivent &tre préparées conformeément aux instructions de facturation gui leur seront
transmises par 'Administrateur ou le Canada avant la premiére péricde de facturation.

L'Evaluatrice en chef ou IEvaluatrice en chef adjointe doit examiner et approuver les
factures avant de les soumetire & I'Administrateur, qui a accepté de s'cccuper du
paiement des frais des Evaluateurs de la liste pour le compte du Canada.

Les frais professionnels englobent tous les services fournis; aucune aufre rémunération
ne sera octroyée pour congés annuels, jours fériés, congeés de maladie, déplacements,
frais généraux ou d’autres dépenses ne sera payable.

Les Evaluateurs de la liste ne sont pas des employés, des fonctionnaires, des
dirigeants, des mandataires ou toute autre création de Sa Majesté la Reine du chef du
Canada, de 'Evaluatrice en chef, de I'Evaluatrice en chef adjointe, de I'Administrateur,
des Parties demanderesses ou des Avocats des membres du groupe.

CONFIDENTIALITE

21.

24,

Les Evaluateurs de la liste doivent signer une entente de non-divulgation, rédigée
conformément & I'annexe « C » jointe aux présentes, avant de commencer & évalusr
les demandes.

Les Evaluateurs de la liste veillent & ce que tous les Renseignements des membres du
groupe soient stockés en lieu sir, et que leur accés soit réservé aux personnes
autorisées gui ont signeé 'entente de non-divulgation. Les documents imprime doivent
&tre rangés dans un contenant verrouillé et dans un liew s0r sur lequel les Evaluateurs
de la liste peuvent exercer une surveillance constante.

Il est interdit aux Evaluateurs de la liste de siocker cu d'enregistrer des
Renzeignements des membres du groupe sous forme électronigue, sauf de la maniére
et dans des dispositifs que les Parties approuvent ou, & défaut d'une entente, que le
Comité de surveillance approuve.

Les Evaluateurs de la liste sont tenue d'aviser les Parties tout incident ou toute
préoccupation concernant la divulgation de renseignements confidentiels & des
personnes non autorizées ou leur accés & ces renseignements dune quelcongue

fagon.

Les renseignements doivent &tre remis ou détruits d'une maniére conforme & I'ERD, a
I'ES, & la DES ou & la TES, ou a toute autre directive de la Cour.

Page: 17



RAPPORTS

26.

Les Evaluateurs de la liste soumettent & I' Evaluairice en chef cu & I'Evaluatrice en chef
adjointe tout rapport que celles-ci peuvent demander.

ASSURANCES

27

28.

31.

Les Evaluateurs de la liste n'offriront pas d'avis juridique. Compte tenu des fonctions et
des risgues liés a leur nomination, il maintiennent en vigueur, pendant une péricde d'au
moins 12 mois suivant la fin ou la résiliation de leur mandat d'évaluation, une assurance
responsabilité professionnelle adéquate. |l assument tous les frais liés & cefte
assurance.

Les Evaluateurs de |a liste fourniront, sur demande, une attestation d'assurance et des
copies des documents pertinents & 'Evaluatrice en chef ou a l'une ou lMautre des Parties.

Les Evaluateurs de la liste donneront au Canada et aux avocats des Parties
demanderesses un préavis de tfrente (30) jours avant de résilier Fassurance
responsabilité professionnelle menticnnée ci-dessus.

Mi la conformité ni la nen-conformité avec les exigences en matiére d'assurance qui sont
énoncées dans les présentes ne sauraient dégager les Evaluateurs de la liste des
responsabilités et des obligations gue leur imposent 'ERD ou la présente TES.

Monobstant le fait gue les Evaluateurs de la liste ne sont pas des mandataires de la
Couronne, conformément a Falinéa 5d) de 1a Loi sur le ministére de la Justice, L.C. 1993,
ch. J-2, art. 1, si une poursuite est intentée pour ou contre le Canada, et gque 'assureur
aurait, si ce n'était de la présente disposition, le droit diintervenir en poursuite ou en
défense au nom du Canada a fitre d'assuré additionnel désigng en vertu de la police
d'assurance des Evaluateurs de la liste, I'assureur communiguera sans délai avec le
procureur général du Canada, par lettre recommandée ou service de messagerie, avec
accusé de réception, pour s'entendre avec lui sur les stratégies juridiques 3 adopter :

Christine Mohr

Avocate générale principale

Ministére de la Justice du Canada
120, rue Adelaide Ouest, bureau 400
Toronto (Ontaric) MSH 1T1

Téléphone : (416) 353-9546

Courriel - christine.mohri@justice.gc.ca

32. Le Canada se réserve |2 droit dintervenir en codéfense dans toute action engagée

confre les évaluateurs de la liste ou lui-méme. Le Canada supportera foutes les
dépenses quil engagera pour intervenir en codéfense dans une telle action. Si le

Canada décide dintervenir en codéfense dans wne action intentée confre les
Evaluateurs de la liste ou lui-méme, et £'il ne souscrit pas a un projet de réglement dont
I'assureur des Evaluateurs de la liste et le ou les demandsurs ont convenu et qui
donnerait lisu au réglement ou au rejet de I'action engagée confre lui, il sera dans ce
cas responzable envers 'assureur des Evaluateurs de la liste de foute différence entre
le montant de réglement proposé et le montant finalement accordé ou paye aux
demandeurs (inclusion faite des dépens et intéréts) pour le compte du Canada.
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Canada décide dintervenir en codéfense dans wne action intentée confre les
Evaluateurs de la liste ou lui-méme, et £'il ne souscrit pas a un projet de réglement dont
I'assureur des Evaluateurs de la liste et le ou les demandsurs ont convenu et qui
donnerait lisu au réglement ou au rejet de I'action engagée confre lui, il sera dans ce
cas responzable envers 'assureur des Evaluateurs de la liste de foute différence entre
le montant de réglement proposé et le montant finalement accordé ou paye aux
demandeurs (inclusion faite des dépens et intéréts) pour le compte du Canada.
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ANNEXE « C »

REGLEMENT DU RECOURS COLLECTIF FAC-MDN POUR INCONDUITE
SEXUELLE

ENTENTE DE NON-DIVULGATION DE L'EVALUATEUR DE LA LISTE

Je, reconnais que dans le cadre de mon travail d'évaluateur de la
liste nommeé en vertu de 'ordonnance de la Cour fedérale du dans les dossiers de la
Cour n™ T-2111-16 et T-460-17, je peux avoir accés & des renseignements fournis par ou pour le
compte des Parties demanderesses ou par ou pour le compte de 'sdministrateur, de Fevaluatrice en
chef, de 'évaluatrice en chef adjointe cu du Canada dans le cadre du processus de recours collectif
relatif & Minconduite sexuelle dans les FAC ou au MDM.

Certains de ces renseignemenis pourraient étre confidentiels ou la propriété exclusive de tiers, ou
avoir &8 congus, mis au point ou produits par Epig Class Action Services, I'évaluatrice en chef ou
I'évaluatrice en chef adjointe dans le cadre de leur mandat. Pour les besoins de la présente entente de
non-divulgation, ces renseignements comprennent, notamment, l'ensemble des documents,
instructions, directives, données, &léments matériels, conseils ou autres renseignements regus de vive
voix, sous forme imprimeée, enregisirés par voie &lectronique ou d'une asutre maniére, et qualifiés ou
nmon d'exclusifs ou de sensibles, qui sont communiqués & une personne lors de I'exécution du
processus de réclamation gu'administrent Epig Class Action Services, |'évaluatrice em chef et
I'evaluatrice en chef adjointe dans le cadre du recours collectif relatif a I'mconduite sexuelle dans les
FAC et au MDN.

Je m'engage & ne pas reproduire, copier, utiliser, divulguer, diffuser ou communiquer, en tout cu en
partie, sous guelque forme et de quelgue maniére que ce soit, I'un quelconque des renseignements
décrits ci-dessus au profit de guelque personne que ce soit, sauf si elle employés par le Canada ou
les avocats des Parties demanderesses, et seulement si les modalités de ma nomination ou une
ordonnance de |la Cour m'autorisent & le faire. Je conviens de restreindre mon utilisation des systemes
de administratewr et de limiter mon accés aux seuls données et documents connexes dont j'ai besoin
pour effectusr mon travail dans le cadre du réglement du recours collectif sur I'inconduite sexuslls
dans les FAC et au MDN. Je conviens de ne pas acceéder aux renseignements cu aux dennées dont je
r'ai pas expressément bescin pour effectuer le travail qui m's été attribué par I'évaluatrice en chef ou
I'évaluatrice en chef adjointe. Je m'engage en outre & protéger les renseignements et 4 prendre toutes
les meswres nécessaires et appropriées, notamment celles énoncées dans toute instruction &crite ou
orale donnée par I'évalustrice en chef, Févaluatrice en chef adjointe, Epiq Class Action Services, ou
conjointement par le Canada =t les avocats des Parties demanderesses, pour prévenir la divulgation
ou Faccés & ces remseignements en confravention de la présente entente de non-divulgation. Je
m'engage & n'utiliser les renseignements fournis par un demandeur cu powr le compte du Canada
gu'aux seules fins du processus de demande, et je reconnais que n'ai aucwn droit de propriété sur ces
remseignements.

Je corwiens gue lobligation quimpose la présente entente demeursra en vigueur & perpétuité,
indépendamment de la résiliation ou de 'annulaticn de 'ERD.

Date

MNam (en majuscules)

Signature
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ANNEXE 2 D »

MODALITES DE NOMINATION DE L'EVALUATRICE EN CHEF ADJOINTE

DEFINITIONS

33

Les définitions de 'ERD, de I'ES, de |a DES &t de |a présente TES s'appliguent aux
présentes modalités de nomination.

DISPOSITIONS GENERALES

A. Exécution

34

35

Il est entendu gue les obligations énoncées dans les présentes Modalités de
nominationont la méme force exécutoire qu'une ordonnance de la Cour.

Toute partie & 'ERD, a I'ES, & la DES ou & la TES, ou 'Evaluatrice en chef adjointe,
peut demander a la Cour fédérale Mexécution forcée des obligations énoncées dans les
présentes Modalités de nomination

B. Langue de travail

36.

L'Evaluatrice en chef adjointe doit fournir des services dans les deux langues officielles.

C. Lieu de travail

3T.

38.

39.

L'Evaluatrice en chef adjointe doit fournir ses propres bureaux, technologies, fournitures
et ressources dont elle a besoin pour s'acquitter de ses roles et de ses responsabilités
au titre de 'ERD et de la présente TES.

L'Evaluatrice en chef adjointe se vemra fournir un ordinateur poriable pendant toute la
durée du processus d'évaluation des demandes. Elle ne paut I'ufilizer qu'a cette fin et
doit le retourner une fois socn mandat terming.

L'Evaluatrice en chef adjointz effectuera son travail principalement & partir de son lieu
de travail 4 Ottawa.

ROLES ET RESPONSABILITES

40. L'Evaluatrice en chef adjointe, de concert avec I'Evaluatrice en chef, établira les

protocoles et les processus lies a la surveillance et au controle du processus d'évaluation
des réclamations de catégorie B et C des Membres du groupe, d'une maniére
généralement conforme & l'annexe « G » de 'ERD.
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41.

42,

43.

L'Evaluatrice en chef adjointe collaborera avec FEvaluatrice en chef et IAdministrateur
afin d'assurer l'administration efficace du processus d'évaluafion des réclamations de
catégorie B et C et de son mandat.

Cette coordination des activités avec lEvaluafrice en chef et l'Administrateur doit
commencer dés quil sera raisonnablement pratique de le faire et devra s2 poursuivre
pendant toute la durée de l'administration de 'ERD, suivant les mesures qu'il peut &tre
raizonnablement nécessaire de prendre de temps a autre.

L'Evaluatrice en chef adjinte doit s'acquitter des fonctions énumeérées a l'article 9 de
Fannexe « A » de la DES que I'Evaluatrice en chef lui aura déléguéses.

FRAIS PROFESSIONNELS

44.

43,

45,

47.

48,

43,

A Structure des frais Le Canada est tenu de payer a I'Evaluatrice en chef adjointe pour
les services professionnels rendus par elle conformeément aux présentes modalités ou a
toute autre modalité dont les Parties pourront convenir par écrit, et ce, mensuellement
au tarif de -3 I'heure.

Il est interdit & 'Evaluatrice en chef adjointe d’accomplir une tiche guelcongue qui ferait
passer les frais professionnels au-dela de la somme de par année (TWVH
exclug), sauf avec I'autorisation écrite explicite des avocats du Canada et 'autorisation
de la Cour.

Si, a guelgue moment que ce soit, I'Evaluatrice en chef adjointe considére que la
somme de par année (TWH exclue) sera insuffisante pour s’acquitter des
fonctions et responsabilités qui lui incombent en vertu de 'ERD, de la SES et de la
présente TES, elle est tenue den aviser sans délai les Parties.

Lorsque le colt des services profegsionnels rendus atteint 80 % de la somme de
*3 par année (TWH exclue), I'Evaluatrice en chef adjointe en avize les Parties.

Les déplacements de I'évaluatrice en chef adjointe doivent &fre raisonnablement
limités. Lorsque I'évaluatrice en chef adjointe doit se déplacer pour s'acquitter de ses
fonctions, des frais de déplacement raisonnables doivent &tre facturés au Canada au
titre de la prestation de services professionnels selon les taux établis dans la Directive
sur les voyages du Conseil national mixte du gouvernement du Canada. S'ils ne
permettent pas d'assurer des conditions d'hébergement raisonnables, ces taux peuvent
&tre dépassés d'un montant raizonnable avec le consentement préalable du Canada.

Le Canada remboursera a I'évaluatrice en chef adjointz les dépenses raisonnables
engagées dans le cadre de la formation des évaluateurs, ainsi que les autres dépenses
raizsonnables qui peuvent éftre engagées dans l'exercice de ses fonctions au titre de
FERD, de I'ES, de la DES et de la présente TES, a condition gu'elle obtienne le
consentement du Canada avant d'engager ces dépenses.

A. Facturation et calendrier de paiement
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a1,

3.

Le Canada paie les honoraires de I'évaluatrice en chef adjointe si les conditions
suivantes sont remplies :

{a) une facture exacte et compléte ainsi gue tout autre document exigé par FERD,
la DES et la présente TES ont &té soumis conformément aux instructions de
facturation fournies par le Canada avant la premiére période de facturation;

(b) tous ces documents ont été vérifiés par le Canada.

Les fraiz professionelz englobent fous les services foumis; aucune autre rémuneration
ne sera octroyee pour conges annuels, jours feries, conges de maladie, deplacements,
fraiz généraux ou d'autres dépenses ne sera pavable.

L'Evaluatiice en chef adjointe n'est pas une employée, une fonclionnaire, une
dirigeante, une mandataire ow une autre créafion de Sa Majesté la Reine du chef du
Canada, de I'évaluafrice en chef, de l'administrateur, des Parties demanderesses ou
des avocats du groupe.

CONFIDENTIALITE

33

af.

L'Evaluatrice en chef adjointe signe une entente de non-divulgation que les Parlies
jugent satisfaizante.

L'Evaluatrice en chef adjointe veille a ce que tous les Renseignements des membres
du groupe soient stokés en lieu sir, et que leur accés soit réservé au personnes
autorisées qui ont signé I'entente de non-divulgation. Les documents imprime doivent
&fre rangés dans un contenant verrouillé et dans un lieu s0r sur lequel 'Evaluatrice en
chef adjointe peut exercer une surveillance constante.

Il est interdit & FEvaluatrice en chef adjointe de stocker ou denregisirer des
Renssignements des membres du groupe sous forme électronique, sauf de la manigre
et dans des dispositifs que les Parties approuvent ou, a défaut d'une entente, que le
Comité de surveillance approuve.

L'Evaluatrice en chef adjointe est tenue d'aviser les Partiez tout incident ouw toute
précccupation concemant la divulgation de renseignements confidentiels a des
personnes non autorisées ou leur accés a4 ces renseignements d'une guelcongue

fagon.

Les renseignements doivent &tre remis ou détruits d'une maniér conforme a 'ERD ou a
foute autre directive de la Cour.

RAPPORTS

a8,

L'Evaluatrice en chef adjointe aide I'Evaluatrice en chef et I'Adminisirateur a préparer
fous les rapports mensuels & lintention des Parties, conformeément a l'arficle 58 de
lannexe « (4 » de 'ERD.
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L'Evaluatrice en chef adjointe est tunue de foumir tous les renseignemnst qu'exige a
IAdministrateur afin que celui-ci puisse présenter un rapport dans les 90 jours suivant
Iexpiration de la Période de présentation des demandes, conformément aux arficles 59
et 60 de l'annexe « Q » de 'ERD.

ASSURANCES

60.

61.

62.

63.

63.

6.

Dans la mesure ou elle est appelée & donner des conseils juridigues, I'Evaluatrice en
chef adjointe s'aszsure de bénéficier d'une protection suffisante pour offrir de tels
conseils.

Compte tenu des fonctions et des risques associés a sa nomination, [Evaluatrice en
chef adjointe maintient en vigueur pendant une période d'au moins 12 mois suivant la
fin ou la résiliation du mandat d'évaluation, une assurance responsabilité
professionnelle adéquate. Elle assume tous les frais liés & cette assurance.

L'Evaluatrice en chef adjointe foumnira aux parties, sur demande, une confirmation de la
couverture d’assurance et des copies des documents pertinents.

L'Evaluatrice en chef adjointe donnera au Canada et aux avocats des Parties
demanderesses un préavis de ftrente (30) jours avant de résilier Fassurance
responsabilité professionnelle mentionnée ci-dessus.

Mi la conformité ni la non-conformité avec les exigences en matiére d'assurance qui
sont énoncées dans les présentes ne sauraient dégager I'évaluatrice en chef adjointe
des responsabilités et obligations gue lui impase 'ERD.

Drgits de poursuite - Monobstant le fait que [Evaluatrice en chef adjointe n'est pas une
mandataire de la Couronne, conformément a 'alinéa 5d) de la Lov sur fe minisiére de ia
Jusfice, L.C. 1893, ch. J-2, art. 1, si une poursuite est intentée pour ou contre le
Canada, et que l'assursur aurait, si ce n'était de la présentz disposition, |2 droit
d'intervenir en poursuite ou en défense au nom du Canada a titre d'assuré additionnel
désigné en vertu de |la police d'assurance de I'Evaluatrice en chef adjointe, Fassursur
communiquera sans deélai avec le procurewr général du Canada, par letre
recommandeés ou service de messagerie, avec accusé de réception, pour 2'entendre
avec lui sur les stratégies juridiques a adopter

Chiristine Mohr

Avocate générale principale

Ministére de la Justice Canada

120, rue Adelaide Quest, bureau 400
Toronto {(Ontario) MSH 1T1

Téléphone : (416) 953-9546

Courriel : christine_mohri@justice.gc.ca

Le Canada se réserve le droit d'intervenir en codéfense dans toute aclion engagée
contre 'Evaluatrice en chef adjointe ou luiméme. Le Canada supportera foutes les
dépenses quil engagera pour intervenir en codéfense dans une telle action. Sile
Canada décide d'intervenir en codéfense dans une action intentée contre I'Evaluatrice
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en chef adjointe ou lui-méme, et 57l ne souscrit pas & un projet de réglement dont
I'assureur de I'Evaluatrice en chef adjointe et le ou les demandeurs ont convenu et gui
donnerait lieu au réglement ou au rejet de I'action engagée contre Iui, il sera dans ce
cas responsable envers I'assureur de I'Evaluatrice en chef adjointe de toute différence
entre | montant de réglement proposé et l2 montant finalement accordé ou payé aux
demandeurs (inclusion faite des dépens et intéréts) pour le compte du Canada.
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ANMEXE « E »

1. L'article 37 de I'annexe « G » est modifié comme suit

37 Pour determiner si un Réclamant est admissible a une indemnité de catégorie B1 ou
B2, le ou les Evaluateur(s) doivent conclure, selon la prépondérance des probabilités, a
'existence de tous les éléments suivants

a) gue le Réclamant n'a recu aucune indemnité préalable gui le rendrait inadmissible au
fitre de l'article 12.01 de 'ERD.

[les alinéas &) a d) deviennent les alinéas b) & )]
2. L'article 39 de I'annexe « Q » est modifié comme suit :
39. Pour déterminer Fadmissibilité A |a catégorie C, les Evaluateurs doivent confirmer :

a) gue le Réclamant n'a regu aucune indemnité préalable gui le rendrait inadmissible au
fitre deg articles 12.01 ou 12.02 de I'ERD;

bl gue si le Réclamant recoit ou a recu une indemnité au titre de l'article 12.03 de IERD.
ils détermineront le ou les montants qui ont &té recus aux fins du calcul de toute réduction
de l'indemnité.

[les alingéas a) a c) deviennent les alinéas ¢) a )]
3. L'article 40 de I'annexe « @ » est modifié comme suit

40. Une foiz qu'il est déterminé qu'un Réclamant safisfait aux du paragraphe 39 et que
zon admissibilité aux indemnités de la catégorie C, I'Evaluateur doit évaluer |2 niveau de
préjudice subi. Cette évaluation doit éfre basée sur tous les éléments de preuve
disponibles et sur 'analyse par le ou les Evaluateurs de ces éléments de preuve en
tenant compte des indicateurs énoncés dans la grille suivante:

[aucun changement a la grille]
4. L'alinéa 48a) est ajouts :

48a) L'Evaluatrice en chef peut proroger les délais prévus aux articles 46 a 48 lorsgu'elle
juge necessaire de le faire, sous réserve de larticle 22 qui exige que toutes les décisions
zoient prises dans les 14 mois suivant la Date limite de présentafion des demandes
individuelles.

5. Les arficles 49 a 52 de I'annexe « O » sont modifiés comme suit

49 Tous l2s paiements sont administrés par "Administrateur. LAdministrateur demande
ow'on lui transfére des fonds suffisants pour effectuer les Sommes initialles et les




Paiements supplémentaireq aux_Membres du groupe, sur une base périndique
convenue avec le Canada. A |a réception de chague demande. le Canada prend des
dispositions pour fransférer les fonds necessaires a 'Administrateur_gui procéde ensuite
a effectuer e le paiement des Sommes initialles et des Paiements supplémentaires ou
reduits, selon le cas.

S0. A la fin de la Période de présentation des demandes, I'Administrateur détermine, en
se fondant sur le nombre de Réclamations regues, 'l y a suffizamment de fonds pour
regler immédiatement les demandes de la catégorie B et de la catégorie C et, le cas
échéant, transmet une demande au Canada, gui lui fransfére les fonds nécessaires pour
gue les Paiements supplementaires soient effeciués.

51. Dans le cas ol I'Administrateur détermine quil n'y a pas suffisamment de fonds
pour payer intégralement les montants &tablis, il doit calculer le montant des Paiements
reduits suivant la formule énonceée au paragraphe 7.19 de 'ERD, et il doit fournir cetie
information au Canada, gui lui transfére alors les fonds nécessaires pour gue les
Paiements réduits soient effectués.

52. Dans le cas ol I'Administrateur détermine que le le montant total des Indemnités
financiéres est inférieur & la Somme désignée, il doit déterminer les montant des
Indemnités financiéres majorées conformeément a la formule énoncée a Marticle 7.18 de
'ERD, et il doit fournir cette information au Canada, gui lui transfére alors les fonds
nécessaires pour _gue les paiements des Indemnités financiéres majorées soient
effectuss.
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